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PIANO DI AGGIORNAMENTO DEL PROGETTO 

(A CURA DEL SOGGETTO CAPOFILA) 

 

 

INVITO A PRESENTARE DA PARTE DEGLI ENTI FINANZIATI CON D.D.U.O. 6595/2023 UN 

PIANO DI AGGIORNAMENTO E PROSECUZIONE DELLE ATTIVITÀ PROGETTUALI E DEGLI 

ONERI CONNESSI PER LA PROROGA DEL TERMINE DEI PROGETTI DI CUI ALLA D.G.R. 

N. 7500/2022 AD OGGETTO “NUOVE MISURE PER LA REALIZZAZIONE DELL’INCLU-

SIONE ATTIVA DELLE PERSONE SOTTOPOSTE A PROVVEDIMENTI DELL’AUTORITÀ GIU-

DIZIARIA ANCHE A VALERE SUI FONDI PR FSE+ 2021-2027 (PRIORITA’ 3 INCLUSIONE 

SOCIALE – ESO 4.8 - AZIONE H .1). PRESA D’ATTO DELL’ACCORDO DEL 28 APRILE 

2022 STIPULATO IN SEDE DI CONFERENZA UNIFICATA GOVERNO, REGIONI, PRO-

VINCE AUTONOME ED ENTI LOCALI - (DI CONCERTO CON L'ASSESSORE DE NICHILO 

RIZZOLI)” E SUCCESSIVO D.D.S. N. 2055/2023 

 

 (PRIORITÀ 3 INCLUSIONE SOCIALE – ESO 4.8 - AZIONE H .1 FSE PLUS 2021-2027) 
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 Premessa 

L’invito prevede l’erogazione di un contributo aggiuntivo rispetto alle risorse già assegnate nell’am-

bito dei progetti in corso di attuazione, di cui al D.D.U.O. 6595/2023 del 5 maggio 2023, finalizzati alla 

prosecuzione degli interventi per l’inclusione sociale delle persone (minori e adulti) sottoposte a prov-

vedimenti dell’Autorità giudiziaria in attuazione dell’art. 2 Legge regionale n. 25/2017 in favore dei 

seguenti destinatari:  

• Adulti sottoposti a provvedimenti dell’Autorità Giudiziaria e loro famiglie (ivi compresi gli adulti 

in arresti domiciliari e/o in detenzione domiciliare e in misure di sicurezza); 

• Minori e giovani adulti sottoposti a provvedimenti dell’Autorità Giudiziaria e loro famiglie;  

• Minori e giovani adulti sottoposti a procedimenti a piede libero per i quali i servizi del territorio 

stanno ipotizzando un progetto di messa alla prova; 

• Adulti, minori e giovani adulti a fine pena e le loro famiglie, entro massimo l’anno successivo 

al termine della stessa; 

• Adulti, minori e giovani adulti indagati e imputati con provvedimenti di sospensione del pro-

cesso e messa alla prova. 

 
Il piano di aggiornamento del progetto ammesso a finanziamento da trasmettere in risposta all’av-

viso non potrà in nessun caso modificare le finalità e le caratteristiche dei progetti cofinanziati 

nell’ambito dell’Avviso pubblico di cui al D.D.S. n. 2055 del 14 febbraio 2023, né alterare la struttura 

degli stessi che deve rimanere pertanto invariata, non estendere o modificare l’ambito di applica-

zione dei progetti, non alterarne la natura originaria né la composizione della rete di partenariato. 

Si ricorda però che, come già previsto dal progetto ammesso a finanziamento, in egual modo la 

proroga progettuale dovrà essere rivolta ad una sola categoria di destinatari, ovvero ad adulti o a 

minori/giovani adulti. È inoltre confermata l’obbligatorietà dello sviluppo della Linea di intervento 1 

“Percorsi di sostegno della vulnerabilità” e di almeno una tra le Linee di intervento 2, 3, 4, 6. 

Le linee di intervento e le relative macro-azioni, previste nell’Avviso di cui al D.D.S. del 14 febbraio 

2022, n. 2055 e richiamate nella tabella seguente, non possono in alcun modo essere modificate.  

 

Linea di intervento 1: Percorsi di 

sostegno della vulnerabilità 

Macro-azione 1: Presa in carico e la progettazione individuale 

Macro-azione 2: Presa in carico delle persone in situazione di fragilità 

Macro-azione 3: Presa in carico e la progettazione delle donne autrici di reato 

Linea di intervento 2: Percorsi di 

supporto alla famiglia 

Macro-azione 1: Interventi di supporto a familiari delle persone sottoposte a 

provvedimenti dell’Autorità Giudiziaria 

Macro-azione 2: Interventi di supporto alla genitorialità 

Macro-azione 3: Interventi per il recupero delle relazioni familiari  

Linea di intervento 3: Percorsi 

propedeutici ai processi di inclusione 

attiva 

Macro-azione 1: Percorsi di accompagnamento all’inserimento lavorativo 

Macro-azione 2: Percorsi di inclusione propedeutici all’inserimento lavorativo 

tirocini   

Macro-azione 3: Percorsi lavorativi intramurari 

Linea di intervento 4: Percorsi verso 

l’autonomia abitativa 

Macro-azione 1: Accompagnamento all’accoglienza abitativa temporanea di 

bassa, media e alta intensità 

Linea di intervento 5: Percorsi di 

concertazione 

Macro-azione 1: Implementazione e sostegno della rete territoriale (interna ed 

esterna) 

Macro-azione 2: Realizzazione del tavolo di concertazione per l’inclusione  
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Macro-azione 3: Attivazione di comunità di pratiche  

Linea di intervento 6: Percorsi di giustizia 

di comunità 

Macro-azione 1: Attivazione della funzione di operatore per la giustizia di 

comunità  

Macro-azione 2: Sviluppo di comunità territoriali di relazioni riparative 

Macro-azione 3: Realizzazione di percorsi di capacity building per la creazione e 

lo sviluppo di percorsi integrati per l’accompagnamento delle persone sottoposte 

ad una misura o sanzione di comunità 
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PARTE A 

 

A.1. Titolo per esteso e acronimo del progetto 

 

 

 

A.2. Descrizione delle attività e delle realizzazioni oggetto del piano di aggiornamento  

Coerentemente con la struttura del progetto approvato e con il piano di aggiornamento proposto 

descrivere: le linee di intervento, macro-azioni e attività previste; le principali realizzazioni (output–pro-

dotti). Le attività descrivono le azioni e i compiti che i partner devono svolgere per poter conseguire i 

risultati e gli obiettivi di progetto. All’interno dell’attività le realizzazioni descrivono ciò che viene rila-

sciato (es. incontro, sportello, campagna di sensibilizzazione) in favore dei destinatari all’esito dell’at-

tuazione dell’attività. La descrizione di dettaglio, in particolare con riferimento agli elementi quantitativi 

e qualitativi delle realizzazioni, è finalizzata a sostanziare anche la valutazione della coerenza e corret-

tezza della pianificazione economico finanziaria in relazione alle attività previste. 

Evidenziare le modalità di collaborazione, raccordo ed integrazione con il sistema dei Servizi dell’Am-

ministrazione della Giustizia e il sistema dei servizi del territorio. 

Selezionare le linee di intervento e le macro-azioni che si intendono realizzare nell’ambito dell’aggiornamento del 

progetto. Per ciascuna macro-azione selezionata descrivere le attività e le realizzazioni.  

 LINEA DI INTERVENTO 1: PERCORSI DI SOSTEGNO DELLA VULNERABILITÀ 

 

 Macro-azione 1 - presa in carico e la progettazione individuale  

Descrivere le attività e le realizzazioni previste 

 

 Macro-azione 2 -  presa in carico delle persone in situazione di fragilità 

Descrivere le attività e le realizzazioni previste 

 

 Macro-azione 3 - presa in carico e la progettazione delle donne autrici di reato 

Descrivere le attività e le realizzazioni previste 

 

 LINEA DI INTERVENTO 2: PERCORSI DI SUPPORTO ALLA FAMIGLIA  

 

 Macro-azione 1 - Interventi di supporto a familiari delle persone sottoposte a provvedimenti dell’Autorità giudi-

ziaria 

Descrivere le attività e le realizzazioni previste 

 

 Macro-azione 2 - Interventi di supporto alla genitorialità 

Descrivere le attività e le realizzazioni previste 

 

 Macro-azione 3 - Interventi per il recupero delle relazioni familiari 

Descrivere le attività e le realizzazioni previste 

 LINEA DI INTERVENTO 3: PERCORSI PROPEDEUTICI AI PROCESSI DI INCLUSIONE ATTIVA 

 

 Macro-azione 1 - Percorsi di accompagnamento all’inserimento lavorativo 
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Descrivere le attività e le realizzazioni previste 

 

 Macro-azione 2 - Percorsi di inclusione propedeutici all’inserimento lavorativo tirocini   

Descrivere le attività e le realizzazioni previste 

 

 Macro-azione 3 - Percorsi lavorativi intramurari 

Descrivere le attività e le realizzazioni previste 

 

 LINEA DI INTERVENTO 4: PERCORSI VERSO L’AUTONOMIA ABITATIVA  

 

 Macro-azione 1 - Accompagnamento all’accoglienza abitativa temporanea di bassa, media e alta intensità 

Descrivere le attività e le realizzazioni previste 

 

 LINEA DI INTERVENTO 5: PERCORSI DI CONCERTAZIONE 

 

 Macro-azione 1 - Implementazione e sostegno della rete territoriale  

Descrivere le attività e le realizzazioni previste 

 

 Macro-azione 2 - Realizzazione del tavolo di concertazione per l’inclusione 

Descrivere le attività e le realizzazioni previste 

 

 Macro-azione 3 - Attivazione di comunità di pratiche 

Descrivere le attività e le realizzazioni previste 

 

 LINEA DI INTERVENTO 6: PERCORSI DI GIUSTIZIA DI COMUNITÀ 

 Macro-azione 1 - Attivazione della funzione di operatore per la giustizia di comunità 

Descrivere le attività e le realizzazioni previste 

 

 Macro-azione 2 - Sviluppo di comunità territoriali di relazioni riparative 

Descrivere le attività e le realizzazioni previste 

 

 Macro-azione 3 - Realizzazione di percorsi di capacity building per la creazione e lo sviluppo di percorsi integrati 

per l’accompagnamento delle persone sottoposte ad una misura o sanzione di comunità 

Descrivere le attività e le realizzazioni previste 

 

A.3. Motivazioni connesse all’allocazione delle risorse integrative  

Descrivere le ragioni sottostanti alle modalità di allocazione delle risorse rispetto alle singole Linee di 

intervento/macro-azioni, mettendo in evidenza la coerenza con gli interventi descritti nella sezione A.2 

e con la logica di intervento del progetto nel suo complesso.  

 

Max 1 pagina  
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A.4 Distribuzione delle responsabilità attuative tra i partner 

Declinare per ogni Partner le responsabilità di attuazione (modificare la tabella in base alla struttura della proposta progettuale e alla composizione del partenariato). 

 

 

 Partner 1 Partner 2 Partner 3 Partner 4 Partner 5 Partner 6 

Linea di intervento 1       

Macro-azione 1  
      

Macro-azione 2  
      

Macro-azione 3 
      

Linea di intervento 2       

Macro-azione 1        

Macro-azione 2        

Completare in base alla struttura del pro-

getto 

      

 

 

 

 

 

 

A.5 Calendario delle attività connesse al piano di aggiornamento  
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La Tabella andrà compilata in coerenza con la durata del periodo di proroga degli interventi, comunque non oltre il 30 settembre 2025. 

 

 Mesi 

 M1 M2 M3 M4 M5 M6 M 7 M8 

Linea di intervento 1         

Macro-azione 1 Attività (titolo)         

Macro-azione 2 Attività (titolo)         

Macro-azione 3 Attività (titolo)         

Macro-azione 4         

Linea di intervento 2         

Macro-azione 1 Attività (titolo)         

Macro-azione 2 Attività (titolo)         

Macro-azione 3 Attività (titolo)         

Linea di intervento 3         

Macro-azione 1 Attività (titolo)         

Macro-azione 2 Attività (titolo)         

Macro-azione 3 Attività (titolo)         

Linea di intervento 4         

Macro-azione 1 Attività (titolo)         

Macro-azione 2 Attività (titolo)         
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Macro-azione 3 Attività (titolo)         

Linea di intervento 5         

Macro-azione 1 Attività (titolo)         

Macro-azione 2 Attività (titolo)         

Macro-azione 3 Attività (titolo)         

Linea di intervento 6         

Macro-azione 1 Attività (titolo)         

Macro-azione 2 Attività (titolo)         

Macro-azione 3 Attività (titolo)         

 

 

 

 

 

 

A.6  Composizione del gruppo di lavoro  

Descrivere la composizione del gruppo di lavoro composto dalle risorse umane dei partner attraverso la compilazione della seguente tabella.  
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Numero progressivo risorsa Partner  
Linea di intervento 

(1,2,3,4,5,6) 

Profilo profes-

sionale 
Anzianità 

Esperienza professionale pregressa/ 

profilo professionale 

Ruolo nel 

progetto 

Inserire tante righe quante 

sono le risorse che compon-

gono il gruppo di lavoro del 

progetto e indicare ognuna 

tramite un numero progressivo. 

Risorsa 1 

     

 

 

Risorsa 2       

Inserire tante righe quante 

sono le risorse del gruppo di 

lavoro  

      

 

Numero progressivo risorsa: Indicare, tramite numerazione progressiva, le risorse individuate per il gruppo di lavoro. Il numero progressivo dovrà corrispondere a quello 

indicato nella Scheda dettaglio costo personale (Allegato 1d). 

Partner: indicare le risorse di tutti i partner incluso il capofila. 

Linea di intervento: Indicare le linee di intervento nell’ambito delle quali verrà impiegata la risorsa con riferimento alle linee di intervento previste dall’Avviso 

Anzianità: Junior (fino a 2 anni di esperienza); intermedio (da 2 a 5 anni di esperienza); senior (oltre 5 anni di esperienza). 

Esperienza professionale pregressa/profilo professionale: qualora la risorsa non sia stata già individuata deve essere descritto il profilo professionale della risorsa che 

verrà selezionata.  

Ruolo nel progetto: Qualora la risorsa sia impiegata con più ruoli devono essere indicati tutti 

Indicare le eventuali risorse del gruppo di lavoro che ricoprono cariche sociali all’interno delle organizzazioni di riferimento. 
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Numero progressivo risorsa Nome e cognome  Partner 
Carica sociale  

ricoperta 
Ruolo nel progetto  

Delibera  

del Consiglio Diret-

tivo 

Inserire il numero progressivo 

utilizzato per individuare la ri-

sorsa nella tabella prece-

dente. 

 

    Inserire i riferimenti 

alla delibera del 

Consiglio Direttivo 

se già adottata 

Inserire tante righe quante 

sono le risorse del gruppo di la-

voro che ricoprono cariche 

sociali  

     

 
Numero progressivo risorsa: indicare il numero progressivo con cui si è individuata la risorsa nella tabella precedente. 

Ruolo nel progetto: qualora la risorsa sia impiegata con più ruoli devono essere indicati tutti  

Delibera del Consiglio Direttivo: se già adottata, inserire i riferimenti alla delibera del Consiglio Direttivo che autorizza la partecipazione della risorsa al progetto.
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PARTE B 

SCHEDA DETTAGLIO PER L’ANALISI E VALUTAZIONE PIANO DEI CONTI  

 

La presente sezione richiede la compilazione della “Scheda dettaglio costo personale e costi per 

indennità versate ai partecipanti” (Allegato 1d).   

 

La scheda dovrà fornire sia il dettaglio dei costi per le risorse umane che compongono il gruppo di 

lavoro in coerenza con la descrizione offerta, sia ove previste, il dettaglio relativo ai costi delle inden-

nità di tirocinio versate ai partecipanti.  

I costi risultanti dall’Allegato 1d dovranno corrispondere al valore complessivo della voce di costo 

personale indicato nel Piano dei conti relativo alla proroga e al valore complessivo della voce di 

costo indennità versate ai partecipanti sempre riguardante la proroga. 

 

 

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

DENOMINAZIONE ENTE CAPOFILA 

________________________________ 

Luogo e Data __________________________   

 

 

 

 

 

 

Il Legale Rappresentante o Soggetto  

Delegato [DELL’ENTE CAPOFILA] 

 

                                                                                         

 

 

 

 

 


